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PLAN ESTRATEGICO RED JUVENIL DEL PACIFICO COLOMBIANO
“Hacia la Construccion de ciudadania Joven”
2010 - 2011

Objetivo General

Encaminar la Red Juvenil del Pacifico Colombiano hacia una gestion colectiva eficaz haciendo de
esta un instrumento de gestion con la capacidad suficiente para atender las demandas de la
comunidad juvenil Afrodescendiente del pacifico colombiano; adelantar acciones ante otras
instancias y niveles de la Red e instituciones Locales, Departamentales, Regionales, Nacionales ¢
Internacionales y entidades de cooperacion internacional, maximizar la consecucion de recursos
financieros y dar un adecuado manejo a los mismos, siempre en términos de equidad y justa
redistribucion del ingreso, mediante el cumplimiento de los principios, objetivos y metas de la
organizacion.

Objetivos Especificos

1. Fortalecer y consolidar la Red Juvenil del Pacifico Colombiano como una Plataforma Regional
de de organizacion, participacion, andlisis, discusion, planeacion, concertacion e incidencia en
materia de Juventud.

2. Fortalecer las capacidades de incidencia de la Red.

3. Ampliar la presencia y visibilidad de la Red, en los procesos Locales, Departamentales,
Regionales, Nacionales e Internacionales en materia de Juventud.

1. Fortalecer y consolidar la Red Juvenil del Pacifico Colombiano como una Plataforma
Regional de de organizacion, participacion, analisis, discusion, planeacion, concertacion e
incidencia en materia de Juventud.

Estrategias Actividades Cronograma Responsable
Duracion | Inicio | Termino
Disefio de la Estrategia de .
., Mayo | Junio , .,
Comunicacion (Interna / | Imes 2-10 | 19 -10 Secretaria de Comunicacion
Externa)
Comunicacion | Puesto en funcionamiento
de las Plataformas Imes Junio | Julio Secretaria de Comunicaciéon
Institucionales de 19-10 | 10-10
Comunicacion
Fortalecimient | Creacion conformacion . . ,
y 5 Junio | Junio Secretaria de Desarrollo
o Interno de las Plataformas | 1 afio ..
L 11-10 | 11-11 Institucional
Institucionales.
Fortalecimiento de . . Secretaria de Desarrollo
N Junio | Junio L ,
Plataformas 1 afio Institucional y Secretaria de
o 11-10 | 11-11 .
Institucionales. Educacion y Cultura
Disefio e implementacion | 1mes Mayo | Junio Secretaria de Desarrollo
del Plan Institucional 22-10 |1 19-10 Institucional
Estratégico de Recursos
Humanos.
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Disefio ¢ implementacion
del Plan Institucional de | afio Junio | Junio Secretaria de Desarrollo
Bienestar Social e 11-10 | 11-11 Institucional
Incentivos de la Red.
Disefio e implementacion
de los Codigos de Etica y Secretaria de Desarrollo
. . Imes .
de Buen Gobierno y Estilo Institucional
de Direccion de la Red.
Obtencion de personeria ]
L o , Secretaria de Desarrollo
Juridica ante Camara de | Imes .
. Institucional
Comercio.
Alianzas con organismos,
entidades, plataformas e
Instituciones Locales, | afio Junio | Junio Secretaria de Relaciones
Departamentales, 11-10 | 11-11 Publicas
Nacionales e
Internacionales
Disefio e implementacion Secretaria de Desarrollo
del Documento Politico de | 3 meses Institucional y Secretaria de
la Red Relaciones Publicas
Desarrollo de espacios de
. Capacitacion, Analisis y
Discurso . ., .
Polifico discusiéon en torno a:
0 Durban, Salud Sexual y
Reproductiva y VIH - Secretaria de Desarrollo
SIDA, Juventud y Region, Social, Secretaria de
Departamento del Pacifico, | afio Julio | Junio Educacion y  Cultura,
Diaspora Africana, 11-10 | 11-11 Secretaria de Salud y Medio
Legislacion y Politicas Ambiente y Secretaria de
Publicas, TIC’s, Equidad Desarrollo Econémico
Etnico - Racial y de
género, Cooperacion para
el desarrollo y presencia
del Estado.
Disefio ¢ implementacion
de un Plan de Financiacion . .
, . . Junio | Junio P .
Estratégica de la | 1 afio 11-10 | 1111 Secretaria Financiera
Organizacion y sus
objetivos.
. L Exploracion de
Financiacion .,
Cooperacion con
organismos, entidades, . . Secretaria de Relaciones
. N Junio | Junio . ,
plataformas e Instituciones | 1 afio 11-10 | 1111 Publicas y Secretaria
Locales, Departamentales, Financiera
Nacionales e
Internacionales

2. Fortalecer las capacidades de incidencia de la Red.
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Estrategias Actividades Cronograma Responsable
Duraciéon | Inicio | Termino
Disefio d infa
1sejno ¢ u .1n Or.n,le . . Secretaria de Desarrollo
Regional sobre la situacion N Junio | Junio . ,
R 1 afio Social y la Secretaria de
de los y las Jovenes en el 11-10 | 11-11 Educacion v Cultura
u u
Pacifico Colombiano. Y
Impulso de  consultas
Virtuales sobre Durban,
Salud Sexual y
R i IH -
eproductiva y 'V ., Secretaria de Desarrollo
SIDA, Juventud y Region, . ,
., . Social, Secretaria de
Informaciéon | Departamento del Pacifico, . . .
Estratégica Diaspora Africana, | 1 afio Junio  Junio Educacion ~ y ~Cultura,
& oD ., L. 11-10 | 11-11 Secretaria de Salud y Medio
Legislacion y Politicas . ,
e g . Ambiente y Secretaria de
Publicas, TIC’s, Equidad .
. . Desarrollo Econémico
Etnico - Racial y de
género, Cooperacion para
el desarrollo y presencia
del Estado.
. . . Secretaria de D 11
Elaboracion de Informes N Junio | Junio eCTe arla de esa}'r oro
. 1 afio Social y la Secretaria de
de las Consultas Virtuales. 11-10 | 11-11 .
Educacion y Cultura
Impulsar la realizacion de
reuniones entre la Red y
Reconocimien | los  Responsables  de
to Juventud, las Plataformas, . ]
institucional a | los Consejos de Juventud, | afio Junio | Junio Secre.:tarla de Relaciones
plataformas y | las corporaciones y 11-10 | 11-11 Publicas
consejos de | administraciones publicas
juventud de la Regidn, de la Nacion
y de organismos e
instancias internacionales.

3. Ampliar la presencia y visibilidad de la Red, en los procesos Locales, Departamentales,
Regionales, Nacionales e Internacionales en materia de Juventud.

Estrategias Actividades Cronograma Responsable
Duraciéon | Inicio | Termino

Presencia e | Participacion e incidencia

incidencia en  procesos  Locales,
Departamentales, | afio Junio | Junio Secretaria de Relaciones
Regionales, Nacionales e 11-10 | 11-11 Publicas
Internacionales en temas
de Juventud
Posicionamiento en temas | 1 afio Junio | Junio Secretaria de Desarrollo
especificos: Durban, Salud 11-10 | 11-11 Social, Secretaria de
Sexual y Reproductiva y Educacion y  Cultura,
VIH - SIDA, Juventud y Secretaria de Salud y Medio
Region, Departamento del Ambiente y Secretaria de
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Pacifico, Diaspora
Africana, Legislacion y
Politicas Publicas, TIC's,
Equidad Etnico - Racial y Desarrollo Econémico
de género, Cooperacion
para el desarrollo 'y
presencia del Estado.

Acercamiento a los Secretaria de Relaciones
procesos de Juventud de la Publicas

Nacién y de Organismos
Internacionales (entre ellos | 1 afio
la OEA, OEl,
COMUNIDAD ANDINA,
Entre otros)

Junio | Junio
11-10 | 11-11

Dialogo con
organismos

Ejecucion del Plan

Dentro de los dos meses siguientes a la aprobacion del presente Plan Estratégico, todas las
dependencias de la Red, con la coordinaciéon de la Secretaria de Desarrollo Institucional o quien
haga sus veces, prepararan su correspondiente Plan Operativo 2010 - 2011 y lo someterdn a la
aprobacion del Comité Ejecutivo.

En los Planes Operativos por dependencias se indicaran las estrategias, metas generales,
indicadores, metas de resultados y productos que permitan verificar su cumplimiento.

Se autoriza a la Presidencia Ejecutiva u 6rgano que haga sus veces para la celebracion de alianzas
estratégicas, de los contratos necesarios y la suscripcion de convenios de cofinanciacion y de
cooperacidn regional, nacional e internacional, que tengan como finalidad el cumplimiento de los
objetivos, programas y metas de este Plan Estratégico.

Control del Plan

El seguimiento a los avances del Plan y sus correspondientes Planes de Accidn estara a cargo del
Despacho del Presidente Ejecutivo, quien en asocio con las dependencias Centrales definira los
indicadores en los Planes de Accion respectivos.

De los informes trimestrales de seguimiento a los Planes de Accion, se hara presentacion, por
dependencia, al Consejo Directivo de la Red.

Se garantizard al Consejo Directivo y a los afiliados el suministro de la informacidon necesaria para
el ejercicio del control sobre la gestion.

Seguimiento y evaluacion del Plan

El Plan Estratégico sera evaluado trimestralmente mediante el componente de Eficacia, de la
Metodologia del Desempefio Institucional. Asi mismo y sin perjuicio de la evaluacion y el
seguimiento que al Plan Estratégico le hagan la Fiscalia General, el Despacho del Presidente
Ejecutivo y las entidades ejecutoras, el Plan Estratégico serd evaluado Semestralmente por la
Secretaria de Desarrollo Institucional, en cumplimiento del principio concerniente al proceso de
planeacion establecido en los Estatutos y la Ordenanza.
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Divulgacion de resultados de la evaluacion del Plan

La divulgacion de los resultados de la evaluacion se constituye en uno de los principales
instrumentos para estimular la participacion de los afiliados y de la ciudadania al tiempo que
permite conocer el alcance logrado por la gestion de la Red. Para ello, la Secretaria de Desarrollo
Institucional, en alianza con el sector Publico, privado y demas organizaciones de la sociedad civil,
establecera los mecanismos para que el proceso de divulgacion periodica de los resultados de la
evaluacion de los avances en la ejecucion del Plan Estratégico sea conocido por todos los afiliados
y demads sectores de la comunidad.

Informes al Consejo Directivo

El Presidente Ejecutivo, en cabeza de cada uno de los miembros de su gabinete, rendira
Semestralmente al Consejo Directivo un informe sobre la ejecucion del Plan Estratégico de la Red,
tal como lo sefialan los Estatutos y la Ordenanza.

Vigencia y derogatorias

El presente Plan Estratégico ha sido formulado en sus objetivos estratégicos y especificos para un
periodo de dos (2) afios. Se han formulado las estrategias, y las metas de resultados de cada objetivo
especifico. Este Plan Estratégico continuara vigente hasta tanto se apruebe un nuevo Plan
Institucional de Desarrollo, en los términos establecidos en la Ordenanza y rige a partir de la
aprobacion por parte de la I Asamblea General de la Fundacion Pacifico Joven y la sancion del
Presidente y el Secretario de la misma, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en la ciudad de Buenaventura a los dos (2) dias de Enero de 2010

ORIGINAL FIRMADO POR
OMAR STIVEN REYES CASTILLO ISMAEL CUERO GAMBOA
Presidente Secretario
I Asamblea General de la Fundacién Pacifico Joven I Asamblea General de la Fundacién Pacifico Joven

Fin del Plan Estratégico 2010 -2011 de la Red Juvenil del Pacifico Colombiano, Enero 2 de 2010 Buenaventura, Valle
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